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INSTRUCION 14/2020, DA XERENCIA DO SERVIZO GALEGO DE
SAUDE, SOBRE REPROGRAMACION FUNCIONAL PREVENTIVA DA
ACTIVIDADE ASISTENCIAL

A actividade asistencial ordinaria das institucibns sanitarias veu
concentrandose maioritariamente, por razéns organizativas, no horario de

mana.

Esta programacién funcional dos servizos e unidades resulta do exercicio da
potestade de autoorganizacion da administraciéon, a cal esta recofiecida no
ordenamento xuridico e, nomeadamente, na normativa basica do emprego
publico. En concreto, na Lei 55/2003, do 16 de decembro, pola que se

aproba o Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de saude.

Asi, o seu artigo 46 define a programacion funcional do centro como “as
instrucions que, en uso da sta capacidade de organizacion e de direccion
do traballo, se establezan pola xerencia ou a direccion do centro sanitario
en orde a articular, coordinadamente e en fodo momento, a actividade dos
distintos servizos e do persoal de cada un deles para o adecuado

cumprimento das funcions sanitario-asistenciais”.

No ambito do Servizo Galego de Saude, o Decreto 134/2019, do 10 de
outubro, polo que se regulan as areas sanitarias e os distritos sanitarios,
estd a referirse especificamente a esta potestade de direcciébn e
organizacion cando atrible a Xerencia de cada area sanitaria as funcions de
‘programar, dirixir e controlar a execucion da actividade, a través dos
medios persoais e materiais dispofiibles e a coordinacion das suas
unidades”, ou de “organizar os recursos humanos, materiais, tecnoloxicos e

financeiros no seu respectivo ambito” (artigo 6).
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A actual situacion de crise sanitaria esta a ratificar, na practica, a gran
relevancia preventiva das medidas de distanciamento social ou fisico nos
lugares publicos e nos centros de traballo, de tal xeito que a concentracion
de persoas nos espazos comuns dos edificios implica un incremento do

risco de contaxio.

Con base nesa evidencia, e na procura da proteccion da salde publica e da
debida prevencion de riscos laborais, resulta preciso, por unha parte,
fomentar as modalidades de atencién non presencial (consulta telefonica,
teleseguimento, atencién domiciliaria...) e o teletraballo; por outra,
reformular unha organizacion do traballo que, como a vixente, centraliza a
actividade e a recepcién de usuarios/as nun tramo horario concreto -0 de
mafa-, e impulsar unha nova programaciéon funcional que fomente o

incremento da actividade ordinaria no horario de tarde.

Polo demais, calquera reprogramacion de actividade nunha institucion
sanitaria, realizada por razéns de seguridade e saude, debe respectar a
normativa basica nesa materia (como a que establece o propio Estatuto
Marco coa sua regulacion do tempo de traballo e réxime de descansos na
seccién primeira do capitulo X), as regulacions de xornada establecidas en
pactos ou acordos da Mesa Sectorial, e os dereitos de participacion do

persoal a través dos seus érganos de representacion.

En atencidon ao que antecede e na procura de certa homoxeneidade,

procede establecer criterios basicos de actuacion nas diversas institucions.
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INSTRUCIONS
Primeira.- Reprogramacion funcional

As xerencias-direccions, previa a realizacion dos estudios precisos,
introduciran as medidas de reprogramacion funcional necesarias para
reducir progresivamente a concentracion de profesionais e persoas
usuarias, no horario de mafa (8 a 15 horas), nos espazos comuins das

instituciéns e centros delas dependentes.

Entre outras medidas, e tomando en consideraciéon as caracteristicas dos
diversos colectivos de pacientes, procedera impulsar modalidades de
atencion non presencial, o teletraballo e a actividade ordinaria en horario de

tarde (entre as 15 e as 22 horas).
Segunda.- Actividade ordinaria en horario de tarde

Para o impulso da actividade ordinaria en horario de tarde atenderase

inicialmente a vontade do persoal afectado.

Cando as caracteristicas da actividade profesional, e de traballo da unidade
ou servizo asi o permitan, o horario de tarde podera comprender
exclusivamente unha parte do horario referido (entre as 15 e as 22 horas).
Neste caso, e cando se trate de persoal que tefia prestado servizos no
mesmo dia en horario de mafa, procurarase que a prestacion se realice nas

horas inmediatamente seguintes.
Os criterios para determinar o persoal afectado por esta reprogramacion da

actividade seran fixados coa participacion dos 6rganos de representacion

(xuntas de persoal/comisions de centro).

Pax.3de 4



CSALEGO

W XUNTA DE GALICIA -y SERVIZO
:f: CONSELLERIA DE SANIDADE do sAUDE

Poderan utilizarse como referencia os criterios obxectivos que vefian sendo
aplicados, de ser o caso, nos procesos de mobilidade interna, e tomando

sempre en consideracion criterios que atendan a conciliacion da vida laboral

e familiar.

Santiago de Compostela, 14 de maio de 2020
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